
JORNADAS DE BUENAS PRÁCTICAS EL ÉXITO DE LA INCLUSIÓN LABORAL

¿Cómo incluir a una persona con discapacidad intelectual en mi plantilla? 
¿ Por qué no pensar que mi empresa es un buen lugar para contratar a una 

persona con discapacidad ? 

La Cámara de Comercio de La Rioja, Fundación Emplea e Inter Europa le invitan a 
participar en las Ias Jornadas de Buenas Prácticas de Inclusión Laboral.

El objetivo de esta jornada es ofrecer una nueva visión para incluir la diversidad en la 
empresa. 

Contaremos con la experiencia de empresas nacionales como Prosegur, FCC y Pepsico 
y además las riojanas Hotel AC La Rioja, Tuc Tuc y Alcampo.

2 Y 3 DE ABRIL DE 2014
SALÓN DE ACTOS DE LA CÁMARA DE COMERCIO DE LA RIOJA

AVD. GRAN VÍA 7, 2ª PLANTA. LOGROÑO

http://www.larioja.org
http://www.logrono.es
http://fundacionemplea.org/
http://centrochat.es/empleo-con-apoyo
http://www.camararioja.com/inicio/


20:30 h. Cena - cata en La Tavina. 
Este acto tendrá lugar en  La Tavina, Taberna de vinos - restaurante y 
empresa integradora, la cual cuenta con una persona con discapacidad 
intelectual, dentro de su plantilla de cocina. 
Asistirán empresas miembro del Club de Empresas Inclusivas de la Fun-
dación Emplea  y empresas riojanas que ya han contratado a personas a 
través del programa de empleo  de Inter Europa. 

Están invitadas todas las empresas miembro de la Cámara de Comercio 
y todas aquellas que quieran asistir a este evento. 
La idea es que durante este encuentro informal, se cree un espacio en 
el que se pueda compartir y empezar a conocer experiencias de empleo 
inclusivo; al mismo tiempo descubrimos diferentes vinos de Rioja que 
nos sorprenderán.

Asistencia gratuita.
Necesaria inscripción por límite de aforo.   

Inscripciones a la cena-cata en:
 
Indica nombre, apellidos y empresa a la que perteneces.

10:00 h. - 10:30 h.
 Apertura de la Jornada de Empleo con Apoyo. 

Presidente de la Cámara de Comercio de La Rioja, 
José María Ruiz Alejos, 

Director General de Formación y Empleo de La Rioja, 
Luis García del Valle 

Presidenta de la Asociación Inter Europa,
 Alba Moreno Sola.

10:30 h- 11:15 h.
Ponencia marco de Ferran Bellver, presidente de la Fundación Emplea.

Persona de referencia y pionero del Empleo Con Apoyo en España.
Introduce Ferrán Mateo, Gerente Fundación Dialnet.

11:15-11:30 h. Descanso café.

11:30 h. - 12:00 h.
Programa de Empleo con Apoyo de Inter Europa Rioja.  

Enrique Visairas, coordinador del Área de Empleo de Inter Europa Rioja.
Introduce Iván Reche, Coordinador de la Fundación Emplea. 

12:00 h. - 12:30 h.
Experiencias de contratación de empresas riojanas: 

,                  ,                                 
Introduce Felipe Royo, Concejal de Empleo del Ayuntamiento de Logroño.

12:30 h. - 13:15 h.
Experiencias de contratación de empresas a nivel nacional:

Prosegur (Azucena Fonfría RRHH), FCC, Pepsico 
Introducen  José Luis Pancorbo, Director General del  Grupo Pancorbo 

Raúl del Río, Director de Media Markt Logroño.

13:15 h. - 13:30 h.
 Luis García del Valle, Director General de la Dirección General de Empleo de 

La Rioja entrega el reconocimiento Club Empresa Inclusiva a: 
Alcampo, Tuc Tuc, Hotel AC, Decathlon, La Tavina.

Rogamos confirmar asistencia, indicando nombre, apellidos y empresa a la que perteneces a través del correo:

Miércoles
Día 2 de abril

Jueves
Día 3 de abril

mailto:cnavarro%40camararioja.com?subject=Inscripci%C3%B3n%20a%20las%20Jornadas%20de%20Empleo
mailto:intereuropa%40intereuroparioja.org?subject=Inscripci%C3%B3n%20a%20la%20cena-cata.
http://centrochat.es/empleo-con-apoyo/tuctuc
http://centrochat.es/empleo-con-apoyo/alcampo
http://centrochat.es/empleo-con-apoyo/hotelac
http://www.logrono.es
http://www.larioja.org
http://fundacionemplea.org/
http://centrochat.es/empleo-con-apoyo
http://www.camararioja.com/inicio/
mailto:cnavarro@camararioja.com
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